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SEGRETARIATO GENERALE
DIPARTIMENTO PER IL PERSONALE

APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA FINALE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE
PER LO SVILUPPO ECONOMICO ALL’INTERNO DELLA CATEGORIA A PER IL
PERSONALE APPARTENENTE Al RUOLI DELLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI
MINISTRI Al SENSI DELL’ARTICOLO 79 E 80 DEL CONTRATTO COLLETTIVO
NAZIONALE DI LAVORO SOTTOSCRITTO IL 17 MAGGIO 2004 COME INTEGRATO
DALL’ARTICOLO 11 DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE INTEGRATIVO
SOTTOSCRITTO IL 10 NOVEMBRE 2009

VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante disciplina dell'attivita di Governo e ordinamento della
Presidenza del Consiglio dei ministri;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e diritto di accesso ai documenti amministrativi, ¢ successive modificazioni e
integrazioni;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, recante le norme
sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, recante ordinamento della Presidenza del
Consiglio dei ministri, a norma dell’art. 1 della legge 15 marzo 1997, n. 59, ¢ successive
modificazioni e integrazioni, e in particolare 1’articolo 7, concernente l'autonomia organizzativa della
Presidenza;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni, recante
norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il deci‘eto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive

“modificazioni e integrazioni, concernente il testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari

in materia di documentazione amministrativa,

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e successive modificazioni e integrazioni,
recante il Codice in materia di protezione dei dati personali;

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 e successive modificazioni e integrazioni, recante il
Codice dell’amministrazione digitale;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, concernente 1"attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico ¢ di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni, e in particolare Iarticolo 74, comma 3, che rinvia ad
uno o piu decreti del Presidente del Consiglio dei ministri la determinazione, in attuazione
dell’articolo 2, comma 5, della legge 4 marzo 2009, n. 15, dei limiti e delle modalita di applicazione
alla Presidenza del Consiglio dei ministri delle disposizioni, anche inderogabili, del medesimo
decreto legislativo;
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VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 25 marzo 2011, n. 131, recante attuazione
della previsione dell’articolo 74, comma 3, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, in
relazione ai titoli 1T e TIT del medesimo decreto legislativo, e in particolare 1’articolo 2, comma 2,
lettera g);

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 1° ottobre 2012, e successive
modificazioni e integrazioni, recante 1’ Ordinamento delle strutture generali della Presidenza del
Consiglio dei ministri;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 1° ottobre 2012, con il quale sono state
rideterminate, tra I’altro, le dotazioni organiche del personale non dirigenziale del ruolo speciale
tecnico amministrativo del Dipartimento della protezione civile della Presidenza del Consiglio dei
ministri;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalitd nella pubblica amministrazione;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 gennaio 2015, con il quale sono state
rideterminate le dotazioni organiche del personale del ruolo non dirigenziale della Presidenza del
Consiglio dei ministri;

VISTO il Contratto collettivo nazionale di lavoro per il comparto Presidenza del Consiglio dei
ministri sottoscritto il 17 maggio 2004, per il quadriennio normativo 2002-2005;

VISTO il Contratto collettivo nazionale di lavoro per il comparto Presidenza del Consiglio dei
ministri, sottoscritto il 31 luglio 2009, per il quadriennio normativo 2006-2009;

VISTOQ il Contratto collettivo nazionale integrativo per il comparto della Presidenza del Consiglio dei
ministri, sottoscritto il 10 novembre 2009, e in particolare I’articolo 4, relativo agli sviluppi
economici all’interno delle categorie;

VISTO I’Accordo, sottoscritto dalla Presidenza del Consiglio dei ministri e dalle organizzazioni
sindacali in data 14 luglio 2017, concernente I’attuazione della procedura di selezione finalizzata agli
sviluppi economici all’interno delle categorie;

VISTO il decreto del Segretario Generale 26 luglio 2017, con il quale & stata indetta la procedura di
selezione per gli sviluppi economici all’interno delle categorie A e B, riservata al personale dei ruoli
della Presidenza del Consiglio dei ministri, con decorrenza 1° gennaio 2017, pubblicato sul sito
intranet della Presidenza del Consiglio dei ministri e sul sito istituzionale della Presidenza del
Consiglio dei ministri, nella Sezione “pubblicita legale”, in data 28 luglio 2017,

VISTA la tabella n. 1, allegata al suddetto decreto, la quale prevede, ai sensi dell’articolo 3 del bando,
la ripartizione dei posti disponibili all’interno -delle categorie funzionali per ciascun parametro
retributivo di sviluppo economico e, in particolare, per la categoria A - parametro retributivo F4 - n,
90 posti disponibili;

VISTO 1’articolo 9 del bando, il quale prevede che, ai sensi della vigente normativa in materia,
I’ Amministrazione pud provvedere in ogni momento, anche successivamente alla definizione delle
procedure di selezione, alla verifica delle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione;
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VISTO il decreto del Capo det Dipartimento per il personale 18 ottobre 2017, con il quale ¢ stata
disposta I’esclusione dalla procedura dei candidati: AMBROGI Valter, ASCIUTTO Giuseppe, DI
PESO Rossella, GROSSI Valter, IODICE Anna, LEONARDI Massimiliano, MEDICI Francesco,
MENALE Fernando, SANSONE Rosella, TERENZI Raffacla, ZACCARI Michele, ATTARDI
Patrizia ¢ COCCARO Federica, limitatamente alla parte relativa alla progressione economica
all’interno della categoria A, in quanto appartenenti alla categoria B;

VISTO il decreto del Capo del Dipartimento per il personale 18 ottobre 2017, con il quale & stata
disposta I’esclusione dalla procedura dei candidati: BIANCONI Anna Maria, BUZZI Cosimino,
CAPUTI Rosa, D’ORTENZI Giancarlo, FEDELE Silvana, GREGORI Daniele ¢ MASALA Fabio,
per le seguenti motivazioni:

- in quanto non destinatari della procedura essendo inquadrati nel parametro retributivo apicale della
categoria B;

- in quanto in contrasto con il giudicato vincolante per 1I’Amministrazione per quanto riguarda la
progressione nella categoria A;

VISTO il decreto del Capo del Dipartimento per il personale 18 ottobre 2017, con il quale & stata
disposta I’esclusione dalla procedura dei candidati: ALLOCCA Antonia, CACCIOTTI Antonella,
LUBERTO Antonio e SANTO Maddalena, in quanto non destinatari della procedura essendo
inquadrati nel parametro retributivo apicale della categoria B;

VISTO il decreto del Segretario Generale 18 settembre 2017, con il quale & stata nominata la
Commissione per la valutazione dei titoli e di quanto dichiarato dai candidati nella procedura indetta
con decreto 26 luglio 2017, nonché la segretaria tecnica di supporto alla Commissione stessa;

VISTI i successivi decreti in data 3, 19 e 31 ottobre 2017, concernenti variazione alla composizione
della medesima Commissione;

VISTA la nota in data 11 dicembre 2017, acquisita al protocollo DIP n. 53338 del 12 dicembre 2017,
con la quale il Presidente della Commissione ha trasmesso n. 8 graduatorie per la categoria A e n. 8
graduatorie per la categoria B relative alla procedura in oggetto, nonché i verbali di tutte le sedute
della Commissione stessa;

VISTO I’elenco trasmesso dalla Commissione con la suddetta nota con riferimento ai corsi di
formazione con esame finale organizzati dall’Amministrazione, dichiarati dai candidati e valutati
positivamente dalla Commissione stessa;

EFFETTUATE le relative verifiche;

VISTA, in particolare, la graduatoria trasmessa con la sopracitata nota e relativa all’attribuzione al
personale gia inquadrato nel parametro retributivo F3 del parametro retributivo F4, nell’ambito della
categoria A;

VISTI i verbali trasmessi dalla Commissione valutatrice;

VISTO, in particolare, il verbale n. 8, relativo alla seduta del 30 novembre 2017, nell’ambito della
quale la Commissione, all’unanimita, ha deliberato di trasmettere all’Amministrazione tutta la
documentazione inerente alla procedura di selezione per gli sviluppi economici all’interno delle
categorie A ¢ B per il personale appartenente ai ruoli della Presidenza del Consiglio dei ministri;
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ACCERTATA la regolarita dei lavori della Commissione stessa;

TENUTO CONTO che, in caso di parita di punteggio ¢ in assenza di titoli di preferenza e
precedenza, ove in ciascun sviluppo economico di cui alla tabella 1 allegata al bando emergano
posizioni di ex-aequo, al fine dell’attribuzione dell’ultimo posto disponibile & preferito il candidato
pil anziano di eta, ai sensi dell’articolo 7, ottavo comma, del bando medesimo;

RITENUTO di dover procedere all’approvazione della graduatoria dei candidati appartenenti al ruolo
“PCM™ di cui alla Tabella 1 allegata al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 gennaio
2015, nonché dei candidati appartenenti al ruolo speciale del Dipartimento della protezione civile, di
cui alla Tabella B allegata al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 1° ottobre 2012, che
hanno titolo a conseguire il passaggio economico, all’interno della medesima categoria, al parametro
retributivo immediatamente superiore a quello di appartenenza, con decorrenza economica dal 1°
gennaio 2017,

DECRETA
Art. 1

Al sensi dell’articolo 15, comma 4, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n.
487 e successive modificazioni e integrazioni, & approvata la seguente graduatoria per lo sviluppo
economico all’interno della categoria A e al personale utilmente collocato ai sensi dell’articolo 2 &
attribuito il parametro retributivo F4, a decorrere dal 1° gennaio 2017:

n | Cognome Nome Data di nascita Ruolo Punteggio
totale
1 SOLINAS STEFANO 20/02/1954 PCM 50.6
2 | SIMONE MARGHERITA 18/07/1960 PCM 48.3
3 | LEONE FRANCESCO 11/02/1968 PROT. CIVILE 48.2
4 | CIAPPARONI ALESSANDRA 14/11/1958 PCM 47.4
5 | ROTIGLIANI MAURO 09/02/1963 PCM 46.7
6 | FABI DAVID 10/06/1969 PROT, CIVILE 44,1
7 GENERALI ENRICO 20/02/1952 PROT. CIVILE 43.3
§ | LUCCI LAURA 29/06/1959 PCM 43.3
9 | ANTONELLI MAURO 18/03/1963 PCM 43.3
10 | TOLLI TIZIANA 25/06/1960 PROT. CIVILLE 43.2
11 | SPOLITI ALESSANDRO 08/10/1971 PROT, CIVILE 43.0
12 | GIANGRANDE ALESSANDRA 20/06/1963 PCM 42.7
13 | SEBASTIANO MIRELLA 27/03/1960 PCM 42.4
14 | PUPILLO STEFANO 09/02/1974 PROT. CIVILE 42.4
15 | MENICHINI MARIA CARLA 10/02/1953 PCM 42.2
16 | GALEOTTI FRANCESCA 15/01/1977 PROT. CIVILE 42.0
17 | ALESSANDRINI LORENZO 10/09/1959 PROT. CIVILE 41.2
18 | ALMERICO FLORA 11/03/1955 PCM 41.0
19 | RO GABRIELLA 02/02/1960 | PROT. CIVILE 40.9
20 | SCUDERONI STEFANO 27/04/1960 PCM 40.2
21 | CIPRIANI NUNZIA 20/08/1959 PROT. CIVILE 40.0
22 | THIERY FILIPPO 02/06/1970 PROT. CIVILE 39.8
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CECCARONI MAURO 44/09/1953 PCM 39.6

24 AMARI DELIA 30/09/1955 PCM 39.4
25 | PACIOLLA ANGELO 16/04/1958 PROT. CIVILE 39.1
26 | PIAZZOLI CARLA 07/03/1966 PCM 38.9
27 | IONTA RICCARDO 0V11/1971 PROT. CIVILE 38.4
28 | BARBANI MARIO 18/02/1973 PROT. CIVILE 38.4
29 | RUSSO RITA RAFFAELLA 16/09/1964 PCM 38.3
30 | SANTAMARIA VINCENZO 10/05/1957 PCM 38.2
31 | RIPEPI MARIA 17/01/1967 PCM 38.0
32 | FRANCESCHETTI] CECILIA 27/07/1958 PROT. CIVILE 37.9
33. | DE STEFANI GIAMPIERO 11/10/1958 PCM 37.9
34 | PIROTTI ALESSANDRO 10/07/1968 PROT. CIVILE 37.9
35 | CAJA RAFFAELLA 28/08/1963 PROT, CIVILE 37.5
36 | ROSA MADDALENA 15/12/1952 PCM 37.3
37 | PERROTTA VINCENZO 22/07/1957 PCM 37.3
38 | TRAVERSI ALFREDO 24/03/1956 PCM 37.2
39 | BONANNI LAURA 19/02/1960 PCM 37.2
40 { CERICOLA CINZIA 10/05/1962 PCM 37.2
41 | PENNA MARIA 06/08/1964 PROT. CIVILE 37.1
42 | AMMOSCATO CINZIA 24/07/1956 PCM 37.0
43 | ZANETTI MONICA 06/04/1960 PCM 37.0
44 | SANTAMARIA FABIO 30/10/1976 PROT. CIVILE 37.0
45 | DE MARZI RICCARDO 26/02/1958 PCM 36.8
46 | CARUNCHIO GABRIELLA 21/12/1963 PROT, CIVILE 36.3
47 | MONTAGNA CARLO 11/01/1956 PCM 35.5
48 | NARDI OSVALDO 27/09/1953 PCM 354
49 | DEROSA CORRADO 02/06/1963 PROT. CIVILE 35.0
50 [ FASULO ROSANNA 22/03/1961 PCM 34.9
51 | PANTALEONI ANTONIO 05/12/1962 PCM 34.8
52 | ORS8O GIUSEPPE 07/09/1956 PCM 34.7
53 | BERNACCHI SIMONA 11/09/1973 PROT. CIVILE 34.7
54 | ALIVERNINI GIOVANNA 22/03/1956 PCM 34.5
55 | MANNARELLI MARCO 19/02/1958 PCM 34.5
56 | RIVELLINO FRANCO 10/07/1956 PCM 34.4
57 | MORELLI SIMONETTA 03/11/1960 PCM 34.3
38 | CONTI ROBERTQO 22/11/1963 PCM 34.2
59 | BASILIO ARJANNA 05/10/1976 PCM 34.0
60 | VIGNA LUCIANO 11/12/1954 PCM 33.9
61 | MORINI GIOVANNI 06/04/1965 PROT. CIVILE 33.9
62 | PISANI ANTONIO 10/02/1968 PCM 33.5

GRECO

63 FINOCCHINI SABINA 23/06/1956 PCM 33.3
64 | SALUSTRO SEBASTIANO 24/10/1962 PCM 33.1
65 | TARTARELLI DANIELA 30/09/1958 PCM 33.0
66 | MASELLA GIUSEPPE 27/11/1965 PCM 33.0
67 | PERILLA ROBERTO 07/07/1959 PCM 32.9
68 | DE FLORIO ANNAMARIA 29/11/1961 PCM 32,9
69 | SANTORO MARINA 26/04/1962 PCM 32.6
70 .| BLASIO ALESSANDRA 19/02/1965 PCM 32.6
71 | BOLLINI LUCA 27/06/1966 PROT, CIVILE 324
72 | COLLINI ANTONIO 13/06/1951 PCM 32.2
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Ai candidati collocatisi in CFraduatorla dalla posizione n. 1 alla posizione n. 90 sara attribuito

il trattamento economico corrispondente al nuovo parametro retributivo acquisito con decorrenza 1°

gennaio 2017.

Il presente decreto sara trasmesso ai competenti organi per il controllo.

roma, 1.9 DIC, 2017

PRESIDENZA LEL CONSIGLIO DEl MiNis1
SEGRETARIATO GENERALE
UFFICIO DEL BILANCIO E PER IL RISCONTRO
DI REGOLARITA AMM\N!STRATIV CONTABILE

VISTO E ANNOTATO AL N, 34

9.90(%

L

NIE

IL SEGRETARIO GENERALE
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FONTANA RITA ZK/06/1958 PCM 32.2
74 FORTUNATI FABRIZIO 18/08/1956 PCM 32.1
75 | VOLPE LUCILLA 19/05/1960 PCM 32.1
76 | AMATUZIO LUCIANA 07/08/1958 PCM 32.0
77 | MICONI ALESSANDRO 05/04/1961 PCM 31.8
78 | RUSSO CARMELA MARIA 10/09/1960 PCM 31,7
79 | PERTICONE ROBERTO 25/04/1966 PROT. CIVILE 31.6
80 | DEL GIUDICE STEFANIA 21/10/1966 PCM 31.5
81 | ROBERTI ANTONELLA 13/06/1956 PCM 31.4
82 | CERINI MARIA TERESA 05/09/1963 PCM 31.4
83 | BOROCCI PAOLA 20/02/1961 PCM 31.3
84 | MARTINI GIORGIO 02/03/1962 PCM 31.3
85 | LUCATELLI SILVIA 19/05/1963 PCM 31.3
86 | MARINO ROBERTO 18/09/1960 PCM 31.1
87 | MENICHELLI SONIA 13/07/1970 PROT. CIVILE 30.9
88 | PISO FRANCO 24/07/1962 PCM 30.6
80 | DEL RE MICHELINA 11/02/1959 PCM 30.5
90 | DI CESARE PAOI A 14/12/1961 PCM

CANNELLONI 08/04/1961 PCM

B i R M ARIA Vi . R

92 S?IRIC;EO‘ ANTONIETTA. 20/05/1956 PEM v

1SOLA GIOVANNI 28/06/1964 | PCM.
94 | 'PEDROLA. ..., LAURA  29/08/1955 PCM .
95 . L EBRRACULY PORNELLA oo 07/06/1959 PCM
96 | SERAO GIUSEPPE -~ 18/03/1965 | PCM
97| BIANCO: 16, "BA‘ITISTAW 28/08/1955 PCM.
98 ROMANL | NADIA 28/02/1965. . | PCM
99 1 MARSIBILIO ANNA CARMEEINA 24/11/1952 PCM

J i DLVITO GABRIELA ' . 18/06/1958 | PCM
101 EALCONIERL. MARIA o 26/12/1955 | PCM
102 | BRINI ~ i PATRIZIA 07/09/1956 | PCM "~
103 | SANFILIPPO - | CONCETTA 28/03/1953 PCM.
104. | TENAGLIA LICIANO 05/03/1957 PCM ,
105 | ZAMBOLL CPAOLA 27/07/1966: - { PCM | 24:1
Art, 2




