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SEGRETARIATO GENERALE
DIPARTIMENTO PER IL PERSONALE

MODIFICA DELLA GRADUATORIA FINALE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE PER LO
SVILUPPO ECONOMICO ALL’INTERNO DELLA CATEGORIA A PER IL PERSONALE
APPARTENENTE AI RUOLI DELLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI Al
SENSI DEGLI ARTICOLI 79 E 80 DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI
LAVORO SOTTOSCRITTO IL 17 MAGGIO 2004 COME INTEGRATO DALL’ARTICOLO 11
DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE INTEGRATIVO SOTTOSCRITTO IL 10
NOVEMBRE 2009, INDETTA CON DSG 26 NOVEMBRE 2020 — ATTRIBUZIONE
PARAMETRO RETRIBUTIVO A-F7.

VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante disciplina dell'attivita di Governo e ordinamento della
Presidenza del Consiglio dei ministri;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e diritto di accesso ai documenti amministrativi;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, recante le norme
sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione net pubblici impieghi;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, recante ordinamento della Presidenza del
Consiglio dei ministri, a norma dell’art. | della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, concernente il testo
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recaritc norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il Codice in materia di protezione dei
dati personali, recante disposizioni per l'adeguamento dell'ordinamento nazionale al regolamento
(UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di
tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE;

VISTO il decreto legislativo 7 mnarzo 2005, n. 82, recante il Codice dell’amministrazione digitale;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, concernente ’attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del Javoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni, e in particolare ’articolo 74, comma 3, che rinvia ad
uno o piu decreti del Presidente del Consiglio dei ministri la determinazione, in attuazione
dell’articolo 2, comma S, della legge 4 marzo 2009, n. 15, dei limiti e delle modalita di applicazione
alla Presidenza del Consiglio dei ministri delle disposizioni, anche inderogabili, del medesimo
decreto legislativo; ‘
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VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 25 maggio 2011, n. 131, recante attuazione
della previsione dell’articolo 74, comma 3, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, in
relazione ai titoli II e III del medesimo decreto legislativo, e in particolare I’articolo 2, comma 2,
lettera g);

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 1° ottobre 2012, recante ordinamento delle
strutture generali della Presidenza del Consiglio dei ministri;

VISTO il decreto del Presidente del Coﬁsiglio dei ministri 1° ottobre 2012, che ridetermina, tra
Ialtro, le dotazioni organiche del personale non dirigenziale del ruolo speciale tecnico
amministrativo del Dipartimento della protezione civile della Presidenza del Consiglio dei ministri;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione;

VISTO il regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016,
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché
alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla
protezione dei dati);

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 8 novembre 2018, con il quale sono state
rideterminate le dotazioni organiche del personale del ruolo non dirigenziale della Presidenza del
Consiglio dei ministri;

VISTO il Contratto collettivo nazionale di lavoro per il comparto Presidenza del Consiglio dei
ministri sottoscritto il 17 maggio 2004, per il quadriennio normativo 2002-2005;

VISTO il Contratto collettivo nazionale di lavoro per il comparto Presidenza del Consiglio dei
ministri, sottoscritto il 31 luglio 2009, per il quadriennio normativo 2006-2009;

VISTO il Contratto collettivo nazionale integrativo per il comparto della Presidenza del Consiglio dei
ministri, sottoscritto il 10 novembre 2009, e in particolare I’articolo 4, relativo agli sviluppi
economici all’interno delle categorie;

ACCERTATA la consistenza delle risorse, aventi carattere di éertezza e di stabilita, sul Fondo Unico
della Presidenza del Consiglio dei ministri, da impiegare per I’attuazione della presente procedura,
come certificato positivamente dall’UBRRAC in data 16 novembre_2020;

VISTO [I’Accordo, sottoscritto dalla Presidenza del Consiglio dei ministri e dalle organizzazioni
sindacali in data 24 novembre 2020, concernente I’attuazione della procedura di selezione finalizzata
agli sviluppi economici all’interno delle categorie;

VISTO il parere del Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, Ispettorato generale per gli
ordinamenti del personale e I’analisi dei costi del lavoro pubblico, che ha dato il nulla osta
all’ulteriore corso della procedura contenuta nel citato Accordo;

VISTO il decreto del Segretario Generale 26 novembre 2020, con il quale ¢ stata indetta la procedura
di selezione per gli sviluppi economici all’interno delle categorie A e B, riservata al personale dei
ruoli della Presidenza del Consiglio dei ministri, con decorrenza 1° gennaio 2020, pubblicato sul sito
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intranet della Presidenza del Consiglio dei ministri e sul sito istituzionale della Presidenza del
Consiglio dei ministri, nella Sezione “pubblicita legale”, in data 26 novembre 2020,

VISTA la tabella n. 1, allegata al suddetto decreto, la quale prevede, ai sensi dell’articolo 3 del bando,
la ripartizione dei posti disponibili all’interno delle categorie funzionali per ciascun parametro
retributivo di sviluppo economico e, in: partlcolare per la categorla A - parametro retributivo F7 - n.
66 posti disponibili; s

VISTO [I’articolo 9 del bando, il quale.prevede che, ai sensi della vigente normativa in materia,
I’ Amministrazione pud provvedere in ogni momento, anche successivamente alla definizione delle
procedure di selezione, alla verifica delle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione;

VISTO il decreto del Segretario Generale della Presidenza del Consiglio dei ministri 1° dicembre
2020, con il quale ¢ stata nominata la Commissione di valutazione per la verifica dei titoli e di quanto
dichiarato dai candidati nella procedura di selezione per gli sviluppi economici all’interno delle
categorie A e B, riservata al personale dei ruoli della Presidenza del Consiglio dei ministri, indetta
con decreto 26 novembre 2020;

VISTO il decreto del Segretario Generale della Presidenza del Consiglio dei ministri 30 dicembre
2020, con il quale ¢ stata approvata la graduatoria finale della procedura di selezione per lo sviluppo
economico all’interno della categoria A per il personale appartenente ai ruoli della Presidenza del
Consiglio dei ministri, indetta con decreto del Segretario Generale della Presidenza del Consiglio dei
ministri 26 novembre 2020 — attribuzione del parametro retributivo A-F7;

CONSIDERATO che sono pervenute istanze di rettifica del punteggio relativo alla valutazione dei
titoli o a quanto dichiarato dai candidati, nell’ambito delle graduatorie finali della procedura di
selezione per lo sviluppo economico all’interno delle categorie per il personale appartenente ai ruoli
della Presidenza del Consiglio dei ministri, indetta con il citato decreto del Segretario Generale del 26
novembre 2020;

VISTA, in particolare, I’istanza, acquisita al protocollo DIP n. 430 del 7 gennaio 2021 e 507 dell’8
gennaio 2021, con la quale il candidato Basilio IULIANO ha chiesto la rettifica del punteggio
conseguito in relazione alla valutazione dei titoli culturali;

VISTA, in particolare, I’istanza, acquisita al protocollo DIP n. 1266 del 13 gennaio 2021, con la
quale la candidata Cristina ARACHI ha chiesto la rettifica del punteggio conseguito in relazione
all’esperienza professionale maturata;

VISTE le note DIP n. 2665 del 22 gennaio 2021, n. 4074 del 2 febbraio 2021, n. 4078 del 2 febbraio
2021 e n. 5388 del 10 febbraio 2021, con le quali sono state fornite comunicazioni alla Commissione
di valutazione e trasmesse le predette istanze di rettifica pervenute;

VISTA la nota DIP n. 4708 del 5 febbraio 2021, con la quale sono state trasmesse alla Commissione
di valutazione le schede relative alla rettifica del punteggio attribuito all’esperienza professionale
maturata in PCM da alcuni candidati, anche in considerazione delle istanze presentate da una parte di
essi;
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VISTA la nota acquisita al protocollo DIP n. 5737 del 12 febbraio 2021, con la quale il Presidente
della Commissione ha trasmesso all’Amministrazione la documentazione necessaria per procedere
alla riforma delle graduatorie, nonché il verbale n. 4 relativo alla seduta dell’11 febbraio 2021 della
Commissione stessa;

PRESO ATTO che nel predetto verbale n. 4 relativo alla seduta dell’11 febbraio 2021 la
Commissione ha specificato di ritenere accoglibili, nell’ambito delle istanze trasmesse con le
richiamate note DIP n. 2665 del 22 gennaio 2021 e n. 5388 del 10 febbraio 2021, solo quelle che
hanno rilevato meri errori materiali che si siano verificati nell’acquisizione ed elaborazione dei dati
trasmessi con le singole domande; '

PRESO ATTO, altresi, che nel richiamato verbale la Commissione ha specificato di aver proceduto
alla rettifica dei punteggi sulla base della valutazione delle citate istanze, della correzione di taluni
errori materiali riscontrati nell’attribuzione dei punteggi ad alcuni candidati e di quanto comunicato
alla stessa con la predetta nota DIP n. 4708 del 5 febbraio 2021;

VISTA la nota acquisita al protocollo DIP n. 7501 del 24 febbraio 2021, con la quale il Presidente
della Commissione ha trasmesso all’Amministrazione la documentazione necessaria per procedere
alla riforma delle graduatorie, nonché il verbale n. 5 relativo alla seduta del 23 febbraio 2021 della
Commissione stessa;

PRESO ATTO che nel predetto verbale n. 5 relativo alla seduta del 23 febbraio 2021 la Commissione
ha ribadito di ritenere accoglibili, nell’ambito delle istanze trasmesse con le richiamate note DIP n.
4074 ¢ 4078 del 2 febbraio 2021, solo quelle che hanno rilevato meri errori materiali che si siano
verificati nell’acquisizione ed elaborazione dei dati trasmessi con le singole domande;

VISTA, in particolare, la graduatoria trasmessa dalla Commissione con la sopracitata nota n. 5737 del
12 febbraio 2021 relativa all’attribuzione del parametro retributivo F7 al personale gia inquadrato nel
parametro retributivo immediatamente inferiore nell’ambito della categoria A;

RITENUTO di accogliere I’istanza presentata dalla predetta candidata Cristina ARACHI;

CONSIDERATO che, per effetto dell’accoglimento dell’istanza della candidata Cristina ARACHI, la
stessa si collocherebbe tra i vincitori e che conseguentemente il candidato Aldo PEROTTI,
retrocederebbe di una posizione, collocandosi tra i non vincitori;

VISTA la nota DIP n. 10863-P-16/03/2021, con cui ¢ stata data comunicazione di avvio del
procedimento di rettifica della graduatoria al candidato Aldo PEROTTI ed ¢ stato previsto un termine
di 10 giorni per presentare osservazioni, memorie scritte, documenti, nonché per essere udito in
contradditorio;

VISTA la nota acquisita al protocollo DIP n. 11582-A-22/03/2021 con la quale il candidato Aldo
PEROTTI ha presentato le sue osservazioni nel termine previsto;

RITENUTO di accogliere parzialmente le predette osservazioni del candidato Aldo PEROTTI;
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CONSIDERATO che, per effetto dell’accoglimento parziale delle osservazioni del candidato Aldo
PEROTTI, nonché del citato accoglimento dell’istanza presentata dalla candidata Cristina ARACHI,
quest’ultima passa dalla posizione n. 107 alla posizione n. 21;

CONSIDERATO che per effetto dell’accoglimento parziale delle osservazioni presentate dal
candidato Aldo PEROTTI, in relazione all’esperienza professionale maturata da taluni candidati,
risulterebbe modificato il punteggio assegnato -ai candidati Francesca GIULIANI e Tommaso
TRANFAGLIA, che passerebbero, rispettivamente, dalla posizione n. 60 alla posizione n. 85 e dalla
posizione n. 61 alla posizione n. 90, collocandosi, conseguentemente, tra i non vincitori;

VISTE le note DIP n. 12517-P-25/03/2021 e n. 12518-P-25/03/2021, con cui ¢ stata data
comunicazione di avvio del procedimento di rettifica della graduatoria, rispettivamente, ai candidati
Francesca GIULIANI e Tommaso TRANFAGLIA ed ¢ stato previsto un termine di 10 giorni per
presentare osservazioni, memorie scritte, documenti, nonché per essere uditi in contradditorio;

VISTE le osservazioni presentate nel termine previsto dal candidato Tommaso TRANFAGLIA;

VISTA la nota DIP n. 14091-P-07/04/2021, con la quale ¢ stato dato riscontro negativo alle
osservazioni presentate dal candidato Tommaso TRANFAGLIA;

CONSIDERATO che entro il predetto termine di 10 giorni non sono pervenute da parte della
candidata Francesca GIULIANI osservazioni, memorie scritte, documenti, né richieste di essere udita
in contradditorio;

VISTA la nota DIP n. 14345-P-08/04/2021 con la quale & stato dato riscontro alle osservazioni
presentate dal candidato Aldo PEROTTI;

CONSIDERATO che, per effetto della rettifica della posizione della candidata Francesca GIULIANI
il candidato Aldo PEROTTI avanza dalla posizione n. 66 alla posizione n. 65, restando, quindi, tra i
vincitori;

RITENUTO di accogliere I’istanza presentata dal candidato Basilio IULIANO;

CONSIDERATO che, per effetto della rettifica della posizione del candidato Tommaso
TRANFAGLIA, nonché dell’accoglimento dell’istanza presentata dal candidato Basilio IULIANO,
quest’ultimo passa dalla posizione n. 106 alla posizione n. 66, collocandosi, quindi, tra i vincitori;

ACCERTATA la regolarita dei lavori della Commissione stessa;

TENUTO CONTO di quanto previsto dall’articolo 7, ottavo comma, del bando, ai fini
dell’attribuzione dell’ultimo posto disponibile, nel caso emergano posizioni di ex-aequo;

RITENUTO, pertanto, di dover procedere alla modifica della graduatoria finale della procedura di
selezione per lo sviluppo economico all’interno della categoria A per il personale appartenente ai
ruoli della Presidenza del Consiglio dei ministri, attribuzione del parametro retributivo F7, approvata
con il decreto del Segretario generale della Presidenza del Consiglio dei ministri 30 dicembre 2020;



DECRETA

Art. 1

Per le motivazioni indicate in premessa, la graduatoria per lo sviluppo economico all’interno della
categoria A — attribuzione parametro retributivo F7, approvata con decreto del Segretario Generale
della Presidenza del Consiglio dei ministri 30 dicembre 2020, ¢ modificata come di seguito riportato:

. | p.
N Cogname Nome ',?Zsti'.td; Anzli:;nita Risul:itati lnc:l:ichi gt'qulit(; cTuﬁt Cu];;'ic. Totale
I | POSSEMATO | ANTONIO |[31/05/1962| 15 9.0 0 15 | 84| 05 | 479
> | DIBENEDETTO | GIUSEPPE |06/06/1959| 15 9.0 1.0 15 | 13| 025 | 4155
3 DELIA GABRIELLA |28/10/1965| 15 9.0 0.5 15 [ 15| o5 | 415
4 LOMBARDI | STEFANO |29/12/1956| 15 9.0 0 15 | 14| 05 | 409
5 RABITO Ao (11051957 113 9.0 0.5 15 [ 45| 05 | 408
6 BIANCHI MANUEL | 23/03/1960| 15 9.0 0 15 | 13| 00 | 403
7 DEFLORIO | PATRIZIA |02003/1955| 15 9.0 0.5 5 | 0| 05 | 40.0
8 CONTINI | ALESSANDRA |07/05/1959| 15 9.0 1.0 5 | o | o | 400
9 PIZZI ROBERTO |09/08/1972| 7.5 9.0 1.0 15 | 58| 1 39.3
10 TORANO PAOLA  |03/05/1960| 15 9.0 0 15 | o | o | 390
B PO g | STEFANIA | 16031959 | 15 9.0 10 | 12 | 11| 05 | 386
12 | LEONARDI MARCO | 21/02/1965| 7.5 9.0 1.0 15 | 50| 075 | 3825
13 | PARRELLA SERGIO  |03/10/1956| 83 9.0 1.0 15 | 43| 05 | 381
Y CIOETA GIUSEPPE | 19/03/1960| 15 9.0 0.5 2 [ 13| o | 378
sl s BISINI FABIOLA |22/02/1965| 8.7 9.0 0.0 15 | 51| 00 | 378
S| e SPAZIANI PAOLA  |01/02/1963| 8.5 9.0 1.0 15 | 34 | 075 | 3765
e 17 ARENA CECILIA | 18/05/1957| 10.0 9.0 1.0 15 | 18| 05 | 373
¢ | 18 | BERTUCCIOLI | PAOLA  |20110/1961| 7.5 9.0 1.0 15 | 36| 1 37.1
S 19 CIOLLI STEFANO  |22/01/1970| 7.5 9.0 o | 15 |35 1 37.0
: | 20 | ZAMPARESE PAOLA | 11/12/1963| 9.1 9.0 0.5 15 | 31| 025 | 3695
21 ARACHI CRISTINA | 11/07/1956| 10.8 9.0 0 15 | 21| o 36,9
2 CARDACI CHIARA  |20/11/1963| 75 9.0 1.0 15 | 34| 1 36.9
23 | SALVATORI NADIA  |26/06/1960] 15 9.0 0.5 2 | o | 025 | 3675
24 LUDOVICI MARCO | 12/05/1960| 8.7 9.0 1.0 15 |28 00 | 365
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25 RENZULLI STEFANIA | 17/07/1966 1.0 15 341 0.75 36.35
26 CORAZZA ANGELO 03/09/1958 7.0 9.0 1.0 15 3.3 1 36.3
27 CIAVELA STEFANO | 31/01/1969 7.5 9.0 1.0 15 2.8 1 36.3
28 NEGRI MARIO 07/03/1966 735 9.0 1.0 15 3:1 0.5 36.1
29 LEONARDI GIOVANNI | 12/11/1959 15 9.0 0.0 12 0 0 36.0
30 TORCIVIA MARISA 17/08/1965 9.4 9.0 0.5 15 1.5 0.5 35.9
31 DE ROSA GABRIELLA |22/03/1963 7.5 9.0 1.0 15 2.8 0.5 35.8
32 | DE FRANCESCO EMILIO 22/10/1969 75 9.0 1.0 15 2.8 0.5 35.8
33 NACCA ALESSANDRA | 18/05/1960 6.1 9.0 0.5 15 4.1 1 35.7
34 CAMPOPIANO | FRANCESCO |08/10/1969 8.7 9.0 1.0 15 1.9 0 35.6
35 | MANINCHEDDA | CRISTIANO |15/06/1966 9.1 9.0 1.0 15 1.3 0 354
36 MOSCONI STEFANO 18/08/1966 9.5 9.0 1.0 15 0.3 0.5 35.3
37 CASTALDI MASSIMO | 22/06/1975 7:3 9.0 1.0 15 2.1 0.5 35.1
38 VIRGADAMO SERENA 17/05/1960 8.7 9.0 0.5 15 1.3 0.5 35.0
39 TAMBURRINO ROSA 30/04/1963 7.5 9.0 1.0 15 1.9 0.5 34.9
40 MADEO LUISA 02/05/1971 7.5 9.0 1.0 15 1.9 0.5 34.9
41 BUNGARO ROSA 04/02/1954 9.3 9.0 0 15 1.5 0 34.8
42 DODDI GIOVANNI | 22/06/1963 7.5 9.0 1.0 15 1.3 1 34.8
43 PICONE MONICA 14/06/1965 7.5 9.0 1.0 15 1.3 1 34.8
44 DURO ANDREA 28/03/1969 15 9.0 1.0 15 1.3 1 34.8
45 PUTRINO PAOLO 12/04/1969 7S 9.0 1.0 15 1.3 1 34.8
46 SCALZO ANTONELLA | 19/12/1969 it 9.0 1.0 15 1.3 1 34.8
47 ZARRA CARMELA | 14/04/1969 7.9 9.0 1.0 15 1.3 0.5 34.7
48 ALBANESE VINCENZO |23/11/1970 7.6 9.0 1.0 15 1.3 0.75 34.65
49 RINNA DOMENICO | 13/05/1965 7:5 9.0 1.0 15 1.6 0.5 34.6
50 CAVARRA LUCIANO 10/12/1965 7.5 9.0 1.0 15 1.3 0.75 34.55
51 D'ANGELO LUIGI 25/05/1970 1.5 9.0 1.0 15 1.3 0.75 34.55
52 ODDO BICE 14/04/1970 75 9.0 1.0 15 1.6 0.25 34.35
53 VITALE PASQUALINO | 12/12/1968 7.5 9.0 1.0 15 1.3 0.5 343
54 PAPA SIMONA 06/10/1971 T:5 9.0 1.0 15 1.3 0.5 343
55 COLTORTI STEFANO 12/07/1956 10.0 9.0 0.0 15 0 0.25 34.25
56 SILVESTRINI | MARIALUISA |22/12/1958 75 9.0 1.0 15 15 0.25 34.25
57 DINAPOLI ELMO 09/03/1957 15 9.0 1.0 8.5 0 0.5 34.0
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Rsidonses et Consiglt e Monisne

ANTONIO

58 CUTILLO ROSANNA | 10/03/1960| 15 9.0 10 | 85| 0 | o5 | 340
59 SIBIANO | FRANCESCO |25/04/1962| 15 90 | 10 | 85 | o | 05 | 340
60 | campaNiLE | PASQUALE log,101971] . 77 9.0 1.0 15 | 13| o 34.0

FABIO

61 CHIEZZI | ALESSANDRO | 04/09/1962| 15 9.0 0 85 | 13| 0 | 338
62 BRONDI FABIO | 12/05/1966| 7.5 9.0 0.5 5 | 13| 05 | 338
63 ZOFFOLI CINZIA  |03/03/1960| 15 9.0 10 | 85 | 00| 025 | 3375
64 ZIACO AGOSTINO |21/07/1964| 15 9.0 10 | 85 | 0 | 025 | 3375
65 PEROTTI ALDO | 03/01/1968| 5.9 9.0 0.5 15 | 28] 05 | 337
66 IULIANO BASILIO | 29/06/1969| 7.5 9.0 0.5 15 | 13| 025 | 3355
67 VITALE ii’é’gg 24/101971| 7.5 9.0 0.5 15 | 13 | 025 | 3355
68 PIRRONE | ANNA MARIA | 12/01/1956| 15 9.0 0 | 85| 0| o | 335
69 COTTONE PATRIZIA | 19/02/1956| 15 9.0 10 | 85| 0| o | 335
70 PALADINI SUSANNA | 1501/1957| 15 9.0 10 | 85| 0| o | 335
71 NOBILE FRANCO |25/10/1959| 15 9.0 0 | 85 0] o | 335
72 | DELLERBA | FLORIANA |20/03/1971| 7.5 9.0 0 15 | 15| 05 | 335
73 FAZI RENATO | 13/11/1955| 15 9.0 05 | 85 | 0 | 025 | 3325
74 DI CHIO FABIO | 22/05/1956| 15 9.0 05 | 85 | o | 025 | 3325
75 | VILLANOVA | MARIAPIA |26/02/1958| 15 9.0 05 | 85 | 0 | 025 | 3325
76 PETRICCA CLAUDIO | 09/03/1960| 7.8 9.0 1.0 15 | o | 025 | 33.05
77 SCATENI PAOLO | 11/10/1956| 15 9.0 05 | 85 | 0 | o | 330
78 DI PILLO SILVIA | 05/12/1956| 15 9.0 0 85 | 0 | 05 | 330
79 TUSA ROSALIA | 17/06/1957| 15 9.0 05 | 85 | 0 | 00 | 330
80 DICAPRIO | CRISTOFARO |30/04/1960| 15 9.0 00 | 85 | 0 | 05 | 330
81 COLLETTI ANGELO | 14/10/1960| _ 15 9.0 05 | 85 | o | o | 330
82 GARBO ANNARITA |29/08/1961| 15 9.0 00 | 85 | 0 | 05 | 330
83 NOVELLI MILVA | 25/09/1962| 15 9.0 0 85 | 0 | 05 | 330
84 | DESANDRO | FRANCESCA |10/08/1972| 7.5 9.0 1.0 15 | o | 05 | 330
85 GIULIANI | FRANCESCA |09/07/1973| 7.5 9.0 1.0 5 | o | 05 | 330
86 | SORRENTINO | ROMEO | 12/11/1955| 15 9.0 0 85 | o | 025 | 3275
87 | COSTARELLI | MAURA | 1507/1957| 15 9.0 0 85 | o | 025 | 3275
88 | ZOMPARELLI ANNA  |2307/1958| 15 9.0 0 85 | 0 | 025 | 3275
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89 OLIVERI ROSANNA | 25/05/1961 0 85 | 0 | 025 | 3275
90 | TRANFAGLIA | TOMMASO |13/02/1960| 6.9 9.0 1.0 15 | 03| o5 | 327
91 VALENTI MARCO  |02/09/1960| 5.9 9.0 0 15 | 28| o | 327
92 | CAPRIOTTI | CRISTINA |12/12/1964| 13.7 9.0 10 | 85| 0 | 05 | 327
93 SOLE SISTO  |21/01/1954| 15 9.0 0 85 | o | o | 325
94 TEMPESTI PAOLA | 14/06/1955| 15 9.0 0 85 | o | o | 325
95 BRUNO DANIELA | 12/02/1956| 15 9.0 85 | o | o | 325
9 | SERRATORE C%QIEITAT o |0810/1957| 15 9.0 00 | 85| 0| o 32.5
97 BONIZI ANTONELLA [23/11/1958| 15 9.0 0 85 | o | 00 | 325
98 AUTIZI LORELLA |30/01/1959| 15 9.0 0 85 | o | o | 325
99 ROSSI PAOLO  |15/04/1959| 15 9.0 0 85 | o | o | 325
100 CROCE CLAUDIO |24/05/1959| 15 9.0 0 85 | 0 | o | 325
101 RICCI TITO  |22/07/1959| 15 9.0 0 85 | o | o | 325
102 MONACO LUCIA | 06/11/1959| 15 9.0 0 85 | o | o | 325
103 CIAMPI MAURO  |23/03/1962| 15 9.0 0 85 | 0 | o | 325
104 | CAVALLARI | SIMONETTA |18/09/1962| 15 9.0 0 85 | o | o | 325
105 LORETO LUCA  |07/12/1963| 15 9.0 0 85 | o | o | 325
106 DANTE DANIELA | 02/10/1964| 15 9.0 0 85 | 0 | o | 325
107 | INNAMORATI | ROBERTA |1505/1957| 14.4 9.0 0 85 | 0 | 05 | 324
108 ORSINI MARCO | 18/04/1967| 5.4 9.0 1.0 15 | 15| 05 | 324
109 RICCI FLAVIA | 07/06/1974| 7.5 9.0 0 15 | 03| 025 | 3205
110 MIRANTE TIZIANA  |07/04/1958| 8.0 9.0 0.0 15 | 00| 00 | 320
11 MORETTI MARIA PIA | 19/08/1966| 7.5 9.0 0.0 15 | 0o | 05 | 320
112 | CAPOBIANCO éggg\llzlg 01/10/1969| 7.5 9.0 0.5 5 | 0| o 32.0
113 | GIANNINO | CARMELA |2501/1964| 2.5 9.0 1.0 15 |37 05 | 317
114 FANI CATERINA |27/12/1960| 15 9.0 1.0 6 | 0| 0 | 310
115 DELIA FLAVIA | 1503/1962| 15 9.0 0.5 6 | 0| o | 305
116 CARUSO MARIA | 20/04/1955| 15 9.0 0 6 | 0| o | 300
117 | ZAFFARANO | GIUSEPPE |13/11/1957| 12.0 9.0 0 85 | 0 | 05 | 300
118 | CORALLO | GIOVANNA |2807/1959] 15 9.0 0 6 | 0| 0 | 300
119 | DEMARIA |ALESSANDRA |22/12/1967| 15 9.0 0 6 | 0| o | 300
120 BUONO GIUSEPPINA |27/09/1957| 123 9.0 0 85 | 0 | 0 | 298
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ISTITUTO FONERAICO EZEGOA DELLS $TATD. 181X C001

Ai candidati collocatisi in graduatoria dalla posizione n. 1 alla posizione n. 66 sara attribuito.

il trattamento economico comspondente al nuovo parametro retributivo acquisito, a decorrere dal 1°
gennalo 2020 o dalla data d1 immissione nel ruolo della Presidenza del Cons1gho dei ministri, se

successiva.

11 presente decreto sara trasmesso al competente organo per il controllo.

Roms, ] ) APR, 2027

RALE

M
gFFICIO DEL BILANCIO E RER IL RISGONTRO
lREGOMRiTA‘AMMINtST TIVO-CONTABILE
VISTO EANNOTATO ALN

m APR. 7071 § "

10

121 CERACCHI CINZIA  |30/04/1959 10 | 4| 0| o5 | 205

122 TERRERI PASQUALE |22/09/1963| 10.0 9.0 1.0 85 | 0 | 05 | 200

123 LI1ZZI LAURA | 02/12/1961 |~ * 15 50 | 05 4 | 0| o | 285

124 CHISENA GIACOMO |17/05/1963| 9.6 9.0 0.5 85 | 0 | 05 | 281

125 | PIGNATELLI | LEONIDA |29/05/1958| 9.9 90 | 0 85 | 0 0 27.4

126 DE GIULI SUSANNA  |28/05/1956| 11.2 9.0 0 6 | 0 | 025 | 2645
Art.2




