Tesidenia dof Consiglis des Monistic

SEGRETARIATO GENERALE
DIPARTIMENTO PER IL PERSONALE

NOMINA DELLE COMMISSIONI DI VALUTAZIONE PER LA PROCEDURA DI MOBILITA’
INDETTA AI SENSI DELL’ARTICOLO 30 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165,
PER LA COPERTURA DI COMPLESSIVI 56 POSTI DI CATEGORIA “B” PRESENTI NELLA
DOTAZIONE ORGANICA DELLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI.

IL SEGRETARIO GENERALE

VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante “Disciplina dell attivita di Governo e
ordinamento della Presidenza del Consiglio dei ministri”;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’’,

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, recante “Regolamento
concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi”, come modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023, n. 82;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, recante “Ordinamento della Presidenza del
Consiglio dei ministri, a norma dell articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59”;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche’;

VISTO, in particolare, I’articolo 30 del citato decreto legislativo n. 165 del 2001, ai sensi del
quale, con le modalita e le procedure ivi previste, le amministrazioni possono ricoprire posti
vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti di cui all’articolo 2, comma 2, del
medesimo decreto legislativo, appartenenti a una qualifica corrispondente, provvedendo, in via
prioritaria, all’immissione in ruolo dei dipendenti provenienti da altre amministrazioni in posizioni
di comando o fuori ruolo, che facciano domanda di trasferimento, previo assenso
dell'amministrazione di appartenenza nel caso in cui si tratti di posizioni dichiarate motivatamente
infungibili dall’amministrazione cedente o di personale assunto da meno di tre anni o qualora la
mobilita determini una carenza di organico superiore al 20 per cento nella qualifica corrispondente
a quella del richiedente;

VISTO, altresi, I’articolo 30, comma 2 fer, del richiamato decreto legislativo n. 165 del 2001, il
quale prevede che I’immissione in ruolo limitatamente alla Presidenza del Consiglio dei ministri e
al Ministero degli affari esteri, in ragione della specifica professionalita richiesta ai propri
dipendenti, avviene previa valutazione comparativa di titoli di servizio e di studio, posseduti dai
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dipendenti comandati o fuori ruolo al momento della presentazione della domanda di
trasferimento, nel limite dei posti effettivamente disponibili;

VISTO !’articolo 35, comma 6, del citato decreto legislativo n. 165 del 2001, che, nel rinviare
all’articolo 26 della legge 1° febbraio 1989, n. 53, ai fini delle assunzioni di personale presso la
Presidenza del Consiglio dei ministri, richiede il possesso delle qualita morali e di condotta
stabilite per I’ammissione ai concorsi della magistratura ordinaria, come previsto dall’articolo 26
della legge 1° febbraio 1989, n. 53, e successive modificazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 recante “Codice in materia di protezione dei
dati personali”, e successive modificazioni e integrazioni,

VISTO P’articolo 1, comma 47, della legge 30 dicembre 2004, n. 311, il quale prevede che, in
vigenza di disposizioni che stabiliscono un regime di limitazione delle assunzioni di personale a
tempo indeterminato, sono consentiti trasferimenti per mobilitd, anche intercompartimentale, tra
amministrazioni sottoposte a limitazione, nel rispetto delle disposizioni sulle dotazioni organiche;

VISTO [l’articolo 14, comma 7, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito con
modificazioni dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, il quale stabilisce che le cessazioni per i processi
di mobilitd non possono essere calcolate come risparmio utile per definire 1’ammontare delle
disponibilita finanziarie da destinare alle assunzioni o il numero delle unita sostituibili in relazione
alle limitazioni del turn over;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 1° ottobre 2012, recante “Ordinamento
delle strutture generali della Presidenza del Consiglic dei ministri”,

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 25 maggio 2018 recante “Criteri e
modalita per l'individuazione del Responsabile della protezione dei dati personali e dei soggetti
medianti i quali la Presidenza del Consiglio dei Ministri esercita le funzioni di titolare del
trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679”;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio det ministri 26 gennaio 2024, con il quale & stata
rideterminata la dotazione organica del personale del ruolo non dirigenziale della Presidenza del
Consiglio dei ministri, come da tabella A allegata al medesimo decreto;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto autonomo della
Presidenza del Consiglio dei ministri relativo al triennio 2016-2018 sottoscritto in data 7 ottobre
2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale Integrativo del personale del comparto autonomo della
Presidenza del Consiglio dei ministri sottoscritto in data 28 dicembre 2023 e le declaratorie delle
competenze professionali afferenti alla specifica famiglia di destinazione;

VISTI i Contratti collettivi nazionali di lavoro delle Amministrazioni cedenti;
RILEVATA la disponibilita di posti nella dotazione organica della Presidenza del Consiglio dei
ministri, di cui al sopracitato decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 26 gennaio 2024;
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VISTO il Piano integrato di organizzazione e attivita della Presidenza del Consiglio dei ministri
(PTAO 2024-2026) approvato il 30 gennaio 2024;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 3 maggio 2024, di rettifica del Piano
integrato di organizzazione e attivita (PIAQO) adottato con decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri 30 gennaio 2024;

VISTO il decreto del Segretario Generale della Presidenza del Consiglio dei ministri del 24 luglio
2024, con il quale ¢ indetta, ai sensi dell’articolo 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
la procedura di mobilita, a domanda, per la copertura di complessivi n. 56 posti di categoria B
nell’organico del personale non dirigenziale della Presidenza del Consiglio dei ministri, cosi
ripartiti nell’ambito dei seguenti settori di competenze:

a. servizi interni e segreteria: n.8 unita;
b. amministrativo-contabile: n. 39 unita;

c. tecnologico-scientifico-informatico: n. 9 unita.

VISTO, in particolare, [’articolo 4 del sopra indicato avviso di mobilita, concernente la nomina
delle Commissioni di valutazione;

CONSIDERATA la eterogeneitd dei profili previsti dall’articolo 1 dell’avviso di mobilita e
ritenuto di dover procedere, pertanto, alla nomina di una commissione di valutazione per ciascuno
dei profili previsti, fermo restando il coordinamento tra i collegi al fine di garantire 1’uniformita
dei criteri di valutazione dei candidati e delle connesse determinazioni

DECRETA
Art. 1

La Commissione per la valutazione dei candidati partecipanti alla procedura di mobilita, indetta
con decreto del Segretario Generale della Presidenza del Consiglio dei ministri del 24 luglio 2024,
ai sensi dell’articolo 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per la copertura di
complessivi n. 56 posti di categoria B nell’organico del personale non dirigenziale della
Presidenza del Consiglio dei ministri, per il profilo “servizi interni € segreteria” cui sono riservati
n. 8 posti, € costituita come segue:

Cons. Antonio Maria CAPONETTO PRESIDENTE
Consigliere della Presidenza del

Consiglio dei ministri

Dr.ssa Simonetta PASQUA COMPONENTE

Referendario della Presidenza del
Consiglio dei ministri

Dott. Lorenzo REIS COMPONENTE
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Referendario della Presidenza del
Consiglio dei ministri

Art. 2

La Commissione per la valutazione dei candidati partecipanti alla procedura di mobilita, indetta
con decreto del Segretario Generale della Presidenza del Consiglio dei ministri del 24 luglio 2024,
ai sensi dell’articolo 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per la copertura di
complessivi n. 56 posti di categoria B nell’organico del personale non dirigenziale della
Presidenza del Consiglio dei ministri, per il profilo “amministrativo-contabile”, cui sono riservati
n. 39 posti, & costituita come segue:

Cons. Marcella CASTRONOVO PRESIDENTE
Consigliere della Presidenza del
Consiglio dei ministri

Cons. Francesco TUFARELLI COMPONENTE
Consigliere della Presidenza del
Consiglio dei ministri

Dott. Antonio TRAVASCIO COMPONENTE
Referendario della Presidenza del
Consiglio dei ministri

Art. 3

La Commissione per la valutazione dei candidati partecipanti alla procedura di mobilita, indetta
con decreto del Segretario Generale della Presidenza del Consiglio dei ministri del 24 luglio 2024,
ai sensi dell’articolo 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per la copertura di
complessivi n. 56 posti di categoria B nell’organico del personale non dirigenziale della
Presidenza del Consiglio dei ministri, per il profilo “tecnologico-scientifico-informatico”, cui sono
riservati n. 9 posti, € costituita come segue:

Cons. Angelo BORRELLI PRESIDENTE
Consigliere della Presidenza del
Consiglio dei ministri

Dott. Marco Ciro LA GIOIA COMPONENTE
Referendario della Presidenza del
Consiglio dei ministri

Dott. Pasquale D’AVINO COMPONENTE
Referendario della Presidenza del
Consiglio dei ministri



Art. 4

In caso di necessitd, anche su richiesta delle singole commissioni, possono essere nominati
componenti supplenti.

Le commissioni di cui agli articoli 1, 2, 3 si avvarranno, per le funzioni di segretario, della
segreteria tecnica nominata con successivo ordine di servizio del Capo del Dipartimento per il

personale.
IL SF/G TA

Roma, — 8 OTT 2024

GENERALE




